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КОДЕКС ЭТИКИ И СЛУХ{ЕБНОГО ПОВЕДЕНИЯ РАБ ,ов
МБоУ (Сш лЬ 39>

Кодекс этики и слухсебного поведениJI работников муницшпflльнOго бюдrrсетного
ОбЩеОбразоватепьного учреждеrrня <<Средняя школа Лl} 39>} (далее - ОУ) разработан в
соответствии с положениями Конститучии Российской Федер&циЕ, Трудового кодекса Российской
Федерации, Федерального зЕжона от 25,12.2008 J\9 27з-ФЗ кО противодействии коррупции) и
иньD( нормативЕьD( правовых актов Российской Федерачии, а также oiHoBatr на общепризнаЕIIьIх
HpaBcTBeHHbD( принципах и нормах российского общества и государства.

I. Общlrе положения

l. Кодекс uредставJuIет собой свод общих шри}Iципов и правил поведения, которыми
доJDкнЫ руководсТвоваться все работники 0У (далее - работники) независимо от замещаgмых ими
допжностей.

.2. Щелью Кодекса явJшется установJIение этических норм и правил поведения работников
дltя достойного выпоJIнениJI ими своей трудовой деятельности, а таюке содействие укреплению
авторитета работrrиков и обеспечение единых норм поведеýия работшиков.

3. Кодекс призван повысить эффективность въшолнения работниками своих Цудовьrх
(долхсностных) обжанностей.

4. ГрШцанин, посчlпающий на работу в ОУ, обязан ознакомиться с поJIOrlсениями Кодекса
и соблюдать их в процессе трудовой деятельfiости.

5. Знание и соблюдение работннками полоrкений Кодекса явJlяется одним из критериев
оценки ж трудовой деятельности.

II. 0бц1.1е принцI{пы u правIlлil поведепия работншков

6. ffеятельность ОУ, а также его работниItов основывается на следуIощих прияципах: '
l) законность;
2) rrрофесси оtlаJlизN,I ;

З) независимость;
4) добросовсст}Iость;
5) конфиденцрlалъпOсть;
6) справедл}tвость;
7) информац}Iо}IIIая 0ткрытость,
7. Работники доmIfiы соб,litодать следу}ощие 0бщие правила поведенIля:
l) шризлIание, соблlодение }t защита прав и свобод человека и rражданина 0пределяIот

осковной с[,fысл и сOдержание деятельности 0У:
2) rрудооые (доллсtостные) ' обязанностl,t работников иеполняIотся добросовестно

и професс1.1онально в целях обеспечения эффектив1,1ой работы ОУ;
3) леятельность работника осуществляется в пределах предмета и целей деятsльности ОУ, а

такх(е п олilомочий, закрепленньIх в дOлжн о стной инструtции ;

4) при исполнении своих трудовьж (лолхсностнъrх) обязанностей работник доJтжен:
- быть незавшсимым от вли}Iuия отделъньж грaiкда}i, профессиональuьж или социаJIьньж

групп и организацi.tй;



-воздерхшваться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в лобросовестном
испоJIнен}Iи им дOлжЁостЕых обязашностей, в том числе связанýое с влрIяЕием каких-либо личнъrх,
имущественньlх (финансовьrх) и иЕь]х интересоI], а такх(е избегать конфликткъж ситуаций,
способных нанести ущерб его репутации или азторитету ОУ;

- соблюдать беспристрастность, искJIючающую возмоя(нOсть влиrIlIия яа его деятsльýость
решений полrитичеСких гlартий и обществеgýьж объединеций;

- соблюдать нормы профеесиональной этики и правила делового поведения;
- прOявлять KoppeKT[IocTb и внимательность в обраlшении с граrlцанами и долrIшостными

лицами;
- проявJlять терпимость и увая(ение к обычаям и традициям народов России и других

государств, учитывать культурные и иныs особенности ра:}JIич.ньн этнических, социалънъD( грушп
и конфессий, способствовать межнациоfiальному и меrккокфессt{ональному согласию;

-увalкительно относиться к деятельности представителей средств массовой информачии
по иrlформированию общества о работе ОУ, а такжs оказывflть содействие в полулении
достоверной информации в установленном порядке;

- постоянно стремиться к обеспечению как мо)rно более эффективного распорял(ениrI
ресурсtlми, Еаходящимися в сфере его ответственности;

- противодействовать проявлgниям коррупциh и предпринимать меры по ее профилактике в
'fiорядке, установленном действующиIu законодательством;

- проявJu{ть при исполнении трудовьIх {долхtностньж) обязанностей честность,
беспрнстрастность и справедливOсть, не допускать коррупционно опасноrо поведения (поведення,
котOрое может восприниматься окружающ}lми как обещание или предлох(ение дачи взятки, как
согласие принять взятку или как просьба о даче взятки либо как возможнOсть совOршить иfiое
корруlтционное правонарушенис).

5) при ислолпении своих трудовьж (доллtностшьж) обязаншостей работниlс не должен:
- оказывать прелпочтение какипл-либо rrрофессиональньIм или социальным группам

и 0рганкзациям;
- использовать дол}кност}Iое положение для оказания влияниrI на деятельность орrанизаций,

долх(ностньж лиц и гршIцан шри рýшенЕи вопросов личного xapaldTspa.
8. В целях противодействия коррупции работкиlсу рекомендуется:
- уведомJuIть работодателя, орrаны прокуратуры, правоохранительные органы обо всех

слr{мх обращения к нему каких-либо лиц в цеJuIх скJIонения к совершению коррупционньD(
правонарушений;

- не получать в связн с исполненивм трудовьж (должностных) обязацностей
возшагра}t(дения от физн.lеских }I юридических лиu (подарков, деЕе}кfiого вознагрilкденияJ ссуд,

услуг материальпого харfiýgрц пJIаты за развлечения, отдых, за пользование транспортом и иные
вознагра}кдения);

- принимать меры по fiедопущек}llо возникновения конфликта интересов и уреryлированию
возýикших слуIаев конфликта интересов, не допускать при испOлнениЕ трудовых (долхсностньпс)
обязанностей возникновения ситуаций личной заинтересованности, которбI приводит или h,lо}кет

привестн к конфликry интерsсов, уведомJить своего непосредственного руководителя о
возникшем кошфликте интересов ЕлI.{ о возмоrtfl{ости вго возшикяов8ниr? как только ему станет об
этом Itзвест}Iо.

9. Работшик мо}кет обрабатывать и передавать служебную информашию при собJподении
'действуtощих в ОУ норм и требований, принятьIх в соответствии с законодательством Российской
Федерации

Работник обязан принимать соответствующие меры по обеспечению бозопасности
и конфиденциальности информации, KoTopa.rl стаJIа известна ему в связи с исполнением им
трудовьж (доmкностltьtх) обязанностей, за несанкционированнOе рtr}глаптение кOтороЙ он несет
ответственность,

l0. PaбoTttltK, налелсшшый оргаIIизационно-расшсрядштельi^1ыми

11о отношекию к другиIчI работникам, должен1

полномочияNlи


