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Перечень коррупционно-опасных функций в rrлуниципаJIьном

бюджетном общеобрtвовательном учреждении
<<Средняя школа Ns 39) на 2025 год

l. Использование имущества МБОУ кСШ Ns 3Ь.
2, Осуществление закупок товаров, работ и услуг дJUI нужд мБоу кСш }lb 39>,

закJIюченИе гражданСко-правовЫх договорОв на поставку товарОв, выполненньгк работ и

оказанных услуг.
3. обеспечение приемки поставленньtх товаров, выполненных работ и оказанньгх услуг.
4. Хранение, распределенлlе и использование материально-технических ресурсов,
проведение инвентаризации имущества.
5. Принятие решений об установлении оплаты труда работников, выплат стимулирующего
tl компенсационного характера.
6. Прием, перевод и увольнение работников МБОУ (СШ Ns 3Ь,
7. Представление в сулебных органах прав и законных интересов мБоУ (Сш ],l! 3Ь.
8. Оформление и выдача документов о КПК.
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